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flgili Sirketler

flgili Fonlar 0

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatinmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Aima ve Inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisl

1.3. Genel Kurul

flke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkge ile es anli
olarak Ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

flke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin gogunlugunun
onayi veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 9 kapsaminda
gergeklestirilen iligkili taraf igslemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 10 kapsaminda
gergeklestirilen yaygin ve sireklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, badis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldigi bélimin ad

Badis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katihmini diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay sahipleri ve oy
oranlari

En blytiik pay sahibinin ortaklik orani
1.5. Azlik Haklari

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/824186

Bdyle bir islem yok

Bdyle bir islem yok

Asan islem yok

Yok

https://
www.hektas.com.tr/sayfa
/
Bagis-ve-Yardim-Politikasi
/285

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/833562

Yok

Menfaat sahiplerinin
Genel Kurula katilmasi
hakkinda herahngi bir
kisitlama
bulunmamaktadir.

Hayir (No)
Yok

% 53,81


http://www.kap.org.tr/tr
http://www.hektas.com.tr/sayfa
http://www.kap.org.tr/tr

Azlik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (icerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletiimedigi

Azlik haklar igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi bolimiin adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitiimayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine
iliskin tutanak metni

Hayir (No)

Yok

https://
www.hektas.com.tr/sayfa
/Kar-Dagitim-Politikasi/
282

7- 2019 yili hesap dénemi
kar dagrtimi ile ilgili
Y6netim Kurulu teklifinin
ve kar dagitim tarihinin
gorustlerek karara
badlanmasi, 2019 yili
karinin pay sahiplerine
daditimi konusuna gegildi
. Ordu Yardimlasma
Kurumu temsilcisinin
verdigi yazili 6nerge ile
Toplanti Bagkani, Sirketin
2019 yili karina iligkin
Yonetim Kurulu kar
dagitim 6nerisinin
Tutanak Yazmani Yagmur
SUNA tarafindan
okunmasini istedi.
Yonetim Kurulu'nun 2019
yill Kar Daditim teklifinin
asagidaki sekilde oldugu
konusunda pay
sahiplerine bilgi verildi ve
Kar Dagitim teklifi oya
sunuldu. "2019 yili hesap
donemi faaliyetlerinden
Vergi Usul Kanunu ile
Kurumlar ve Gelir Vergisi
Kanunlari hiikiimleri
geregdince yapilan
hesaplamalar sonucunda
146.562.823,76 TL Briit
Kar, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun II-14.1 sayili
tebligi geregince yapilan
hesaplamalar sonucunda
ise; 145.386.308,00 TL.
Briit Kar elde edilmistir.
Kurumlar Vergisi ile Turk
Ticaret Kanunu hiikiimleri
geregdince ayriimasi
zorunlu olan 1.Tertip
Yasal Yedek ayrildiktan
sonra, Vergi Usul Kanunu
ile Kurumlar ve Gelir
Vergisi Kanunlari
hiikiimlerine goére
139.234.682,57 TL.
Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 1I-14.1 sayili
tebligi geredince ise


http://www.hektas.com.tr/sayfa

138.243.108,81 TL. Net
Daditilabilir Kar
kalmaktadir. 2020 hesap
déneminde biiyliyen
bilangomuzu
desteklemesi amaciyla,
Sirket kar dagitim
politikasinda éngoriilen
kosullarin
degerlendirilmesi
suretiyle 2019 yili hesap
dénemi dagitilabilir
dénem karinin
dagitiimayarak, birinci
tertip kanuni yedekler ve
2 Aralik 2020 tarihinde
Imtiyazli Pay Sahiplerine
dagitilacak Temettii
ayrildiktan sonra kalan
tutarin olagandiisti
yedeklere kaydedilmesine
, Bu sekliyle Kar Dagitim
Teklifinin 31 Mart 2020
tarihinde yapilacak 2019
yili Olagan Genel
Kurulu'nun onayina
sunulmasina,"” Yapilan
oylama sonucunda 1 ret
oya karsilk
125.687.527,44 TL oyla (
katilanlarin oy coklugu ile
) kabul edilmistir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig
KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/833562

Genel Kurul Toplantilari

Dogrudan | Vekaleten
temsil temsil
edilen edilen

paylarin paylarin
orani orani

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her giindem Kurumsal internet sitesinde genel kurul Genel kurul toplanti KAP'ta yayinlanan
T e e | oo o oy | i sk otadk bilere ssma mkn | S5
3 9 P y 9 9 Y y o 9 ya parag bulunan kisi sayis (iceriden dgrenenler listesi)

bélimin adi béltimiin adi numarasi baglantisi

i/ MIETelnnis Pay Yo6netim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli

ilgili olarak sirkete sahiplerinin
iletilen ek agiklama genel kurula
talebi sayisi katiim orani

2 - Genel kurul toplant tutanaginin imzalanmasi
konusunda Toplanti Baskanligina yetki verilmesi, 3 - 2019
yil hesap dénemi "Yodnetim Kurulu Faaliyet Raporunun"

okunmasi ve goriigtilmesi, 4 - 2019 yili hesap dénemi "
Bagimsiz Denetim Raporunun" okunmasi, 5 - 2019 yili
hesap dénemine iliskin 2019 yili Finansal Durum Tablosu,
Kar ve Zarar hesaplarinin ayri ayri okunmasi, gortsulmesi
ve onaya sunulmasi, 6 - 2019 yili hesap dénemi Yonetim
Kurulu dyelerinin ayr ayri ibralarinin gérusilerek karara
baglanmasi, 7 - 2019 yill hesap dénemi kar dagitimi ile

ilgili Yénetim Kurulu teklifinin ve kar dag‘jl_tlm tarihinin https://

31/03 gorigilerek karara baglanmasi, 8 - Ilgili mevzuat www.kap.org.tr/
12020 0 % 55,23 % 0,0008 % 99,99 hikimleri uyarinca Yénetim Kurulu {iye sayisinin tespiti, Yok 0 441 tr/Bildirim/
Yonetim Kurulu {iye segimi ve gorev siirelerinin 833562

belirlenmesi, 9 - Yénetim Kurulu Uyelerinin icretlerinin


http://www.kap.org.tr/tr
http://www.kap.org.tr/

belirlenmesi, 10 - Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen igleri
yapabilmeleri icin izin verilmesi, 11 - Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasl Kanunu geredi 2020 yili hesap ve
islemlerinin denetimi icin Yonetim Kurulunun bagimsiz
dis denetim kurulusunun secilmesine iligkin énerisinin
goristlerek karara baglanmasi, 13 - 2019 yilinda yapilan
badis ve yardimlarin bilgiye sunulmasi ve 01.01.2020-
31.12.2020 hesap dénemi badis sinirinin karara
baglanmasi,
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1, Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi
bolimlerin adlari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarall kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya bélim adlari

a) Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
ylriittikleri gorevler ve lyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldidi sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bélim ad

¢) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
Uyelerin toplantilara katim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bollim adi

d) Sirket aleyhine agilan énemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

Yatinmai Iliskiler B&limii

https://
www.hektas.com.tr/
sayfa/Ortaklik-Yapisi/274
Tiirkge-Ingilizce

Ek-1: Y6netim Kurulu
Uyelerinin Sirket Diginda
Ydruttukleri Gorevler
Hakkinda Bilgiler EK-2
Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin Bagimisiziik
Beyani

A-GENEL BILGILER
Yonetim Kurulunda
Olusturulan Komitelerin
Sayi, Yapi ve Bagimsiziigi
A-GENEL BILGILER
Yonetim Kurulunda
Olusturulan Komitelerin
Sayi, Yapi ve Bagimsiziigi
G- DIGER HUSUSLAR 2.
Sirket Faaliyetlerini
Onemli Derecede
Etkileyebilecek Mevzuat
Degisiklikleri Hakkinda
Bilgi

D-SIRKET
FAALIYETLERINE ILISKIN
ONEMLI GELISMELER 6.
Hukuki Konular

G- DIGER HUSUSLAR 3.
Sirketin Yatinm
Danismanligi ve
Derecelendirme Gibi


http://www.hektas.com.tr/

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigi kurumlarla arasindaki cikar catismalari ve
bunlari 6nlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi
karsilikli istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya
boltm adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Konularda Hizmet Aldig
Kurumlarla Arasinda
Gikan Cikar Catismalari
ve Bu Cikar Catismalarini
Onlemek icin Sirketce
Alinan Tedbirler
Hakkinda Bilgi

Yoktur

G- DIGER HUSUSLAR 4.
Calisanlarin Sosyal
Haklari, Mesleki Egitimi
ile Diger Toplumsal ve
Cevresel Sonug Doguran
Sirket Faaliyetleri
Hakkinda Bilgi



KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi T [ T SR E S B

bollimiin adi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

Ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani
Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, galisanlarin yénetim
organlarina katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi bolimiin adi

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari
3.3. Sirketin Insan Kaynaklari Politikas

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani
geligtirilmesinde yonetim kurulunun rolu

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
Olcitlerini igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
bolimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin dzeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétii muameleyi
Onlemeye yonelik énlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi bélimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin dzeti

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi bolimiin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bolimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
ybnetim konularinda alinan énlemler

sayfa/Tazminat-Politikasi/
283

3

Etik Komite
(262) 751 12 54-1610

Yoktur

Yoktur

https://www.hektas.com.tr/
sayfa/Kariyer-Planlama/320

https://www.hektas.com.tr/
sayfa/
Insan-Kaynaklari-Politikamiz
/318

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't an
employee stock ownership
programme)
https://www.hektas.com.tr/
uploads/resimyukle/
Kurumsal/
EtikKurallarOnaylanan.pdf

0

https://
www.hektas.com.trhttps://
www.hektas.com.tr/sayfa/
Etik-Kurallar/296
https://www.hektas.com.tr/
sayfa/
Kalite-ve-Cevre-Politikasi/
297


http://www.hektas.com.tr/
http://www.hektas.com.tr/
http://www.hektas.com.tr/
http://www.hektas.com.tr/
http://www.hektas.com.tr/sayfa/
http://www.hektas.com.tr/

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla

miicadele icin alinan 6nlemler

Rusvet, yolsuzluk, gérevi
kotuye kullanma gibi etik
disi davranislardan 6zenle
kaginir ve bu tir suglarin
kaldiriimasi konusundaki
calismalar destekler. Karar
ve faaliyetleri etkileyecek,
isin gidisatina uygun
olmayan ayricalik veya yarar
saglamaya yonelik ayrica
sembolik nitelikte oldugu
tereddiit olusturabilecek;
hediye, (irlin ve hizmetlerin
verilmesi ve alinmasindan
kaginir.
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari
En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi
Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi
Buittin yonetim kurulu Gyelerinin ibra edilip edilmedigi

Yoktur

Hayir (No)

Evet (Yes)

"Akdeniz Kimya Sanayi ve
Ticaret A.S., Oyak
Denizcilik ve Liman
Isletmeleri A.S. , Oytas I¢
ve Dig Ticaret A.S, Oyak
Pazarlama Hizmet ve
Turizm A.S. , Omsan
Lojistik A.S, Mahmut
Cengiz AYDIN (Bagimsiz),
Kamil DERECE (Bagimsiz)
Biilent Samil YETIS (
Bagimsiz) Yoénetim
Kurulunun Gorev ve
Yetkileri Madde 7-
Yonetim kurulu, kanun ve
Esas Sozlesme uyarinca
genel kurula ait olan veya
bu i¢ ydnerge uyarinca
Sirket Yonetimine
devredilmis bulunanlar
disinda, Sirketin igletme
konusunun
gergeklestiriimesi igin
gerekli olan her gesit is ve
islemler hakkinda karar
almaya yetkilidir. TTK'
nun 375.Maddesi
gercevesinde Yonetim
kurulunun devredilemez
ve vazgecilemez gdrev ve
yetkilerinden baslicalari
sunlardir: Sirketin Gst
diizeyde yénetimi ve
bunlarla ilgili talimatlarin
verilmesi, Sirket yonetim

teskilatinin belirlenmesi,
Muhasebe, finans



Gorev dagiimi ile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu Gyelerinin adlar ve s6z konusu yetkilerin igerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bélimin adi veya sayfa
numarasi

Yoénetim kurulu bagkaninin adi

icra bagkani / genel miidiiriin adi

Yénetim kurulu baskani ve icra bagkani/genel midrtin
ayni kisi olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu Gyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklar zararin, sirket sermayesinin %
25'ini agan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantis

denetimi ve Sirketin
yonetiminin gerektirdidi
Olglide, finansal
planlama igin gerekli
diizenin kurulmasi,
Middrlerin ve ayni isleve
sahip kisiler ile imza
yetkisini haiz
bulunanlarin atanmalari
ve gorevden alinmalari,
Yonetimle gorevli
kisilerin, 6zellikle
mevzuata, Esas
Sozlesmeye, ig
yonergelere ve ybnetim
kurulunun yazil
talimatlarina uygun
hareket edip
etmediklerinin Ust
gdzetimi, Pay, yonetim
kurulu karar ve genel
kurul toplanti ve
miizakere defterlerinin
tutulmasi, yillik faaliyet
raporunun ve kurumsal
ybnetim agiklamasinin
diizenlenmesi ve genel
kurula sunulmasi, genel
kurul toplantilarinin
hazirlanmasi ve genel
kurul kararlarinin
ylritllmesi, Sermayenin
kaybi veya borca batiklik
durumlarinin varhdi
halinde TTK m.376

hikmiinde éngdriilen
onlemlerin alinmasi. "

12
2. I¢ Kontrol Sistemi ve ¢
Denetim Faaliyetleri

OYTAS IC VE DIS TICARET
ANONIM SIRKETI( temsilci
:Baran CELIK)

Musa Levent ORTAKCIER

Yoktur

Yoktur



Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu
Uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bdliimiin adi

Kadin tiyelerin sayisi ve orani

Yonetim Kurulunun Yapisi

Bagimsiz Uyenin Aday

Yénetim Yonetim | Bagimsizlik
: .| Bagimsiz [Kuruluna| Beyaninin Yer
__Kurulu Icrada Gorevli Uye Olup m Aldig1 KAP
Aléy;zsc;n:’; Olup Olmadig Olmadigi | Secilme [ Duyurusunun
\/>0yadi Tarihi Baglantisi
CQ::Z’;'{? fcrada Gorevli UBZQJSVE;;Z(
Kimya Degil ( ' ?\lot 30/01/ Yok
. Non-executive . 2019
Sanayi ve ) independent
Ticaret A.S director)
omsan icrada Gérevli U?IZQJZ;;Z(
Lojistik A.S Degil ( Not /0% Yok
Non-executive independent 2019
) director)
. .. Bagimsiz
: Icrada Gorevli . o
Oytas Ig ve Degi tye degil ( 30/01
- gil ( /01/
Dis Ticaret . Not Yok
A Non-executive . 2019
S ) independent
director)
Oyak Icrada Gorevli UBng':vsi;z(
Pazarlama Degil (Y gNot 03/06/ Yok
Hizmet ve Non-executive independent 2020
Turizm A.5 ) director)
Deniz(c):i»;?kk lerada Gorevi l'JBzgc;:”Sillz(
. pegil (Y99 01705/
ve Liman . Not Yok
: . Non-executive . 2019
Isletmeleri ) independent
AS director)
icrada Gérevli Bagimsiz https://
Mgz:“:; Degjil ( iye ( 31/03/ www.kap.org.tr
AYDgIN Non-executive Independent 2017 /tr/Bildirim/
) director) 818700
fcrada Gérevli  Bagimsiz https://
Kamil Degil ( uye( 28/03/ www.kap.org.tr
DERECE Non-executive Independent 2016 /tr/Bildirim/
) director) 818700
Billent icrada Gorevi  Bagimsiz https://
Samil Degil ( dye ( 31/03/ www.kap.org.tr
YETIS Non-executive Independent 2020 /tr/Bildirim/
) director) 818700

Yoktur

1ve 12,5%

Gosterme Komitesi
Tarafindan
Degerlendirilip
Dederlendirilmedigi

Degerlendirilmedi (Not
considered)

Degerlendirilmedi (Not
considered)

Degerlendirilmedi (Not
considered)

Degerlendirilmedi (Not
considered)

Dederlendirilmedi (Not
considered)

Degerlendirildi (
Considered)

Degerlendirildi (
Considered)

Degerlendirildi (
Considered)

Bagimsizhigini
Kaybeden
Uye Olup
Olmadid

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Denetim, Muhasebe
ve/veya Finans
Alaninda En Az 5 Yillik
Deneyime Sahip Olup
Olmadidi

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)


http://www.kap.org.tr/
http://www.kap.org.tr/
http://www.kap.org.tr/
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4, YONETIM KURULU-II

4.4, Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katihm orani % 100
Yonetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullaniimadig

Yoénetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin dnce liyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket igi diizenlemeler Yoktur
hakkinda bilginin yer aldigi béliimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen Gst sinir

Hayir (No)

5gin

Yoktur

4.5. Yonetim Kurulu Bunyesinde Olusturulan Komiteler

Yonetim Kurulu
Komitelerinin Komite
Uyeleri, Toplanma Sikligi,
Yiritilen Faaliyetleri de
Icerecek Sekilde Calisma
Esaslari ve Komitelerin
Etkinligine Iliskin
Yonetim Kurulunun
Dederlendirmesi

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bolimiin adi

https://www.kap.org.tr/tr
Komite galisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun /Bildirim/833585; https://
baglantisi www.kap.org.tr/tr/

Bildirim/775802

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu Birinci Stitunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin | Komite Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadig Olup Olmadig

Kamil DERECE,

Denetim Komitesi ( Yonetim kurulu Uyesi (

. . Mahmut Cengiz Evet (Yes)
Audit Committee) AYDIN Board member)
Kurumsal Yénetim Biilent Samil YETIS,

Komitesi (Corporate Betll Madends ( YK


http://www.kap.org.tr/tr
http://www.kap.org.tr/tr/

Governance Committee

)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (
Committee of Early
Detection of Risk)

Uyesi Degildir)
Kamil DERECE
Mahmut Cengiz

AYDIN, Biilent
Samil YETIS

Evet (Yes)  Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

Yoénetim kurulu Gyesi (

Evet (Yes) Board member)
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4, YONETIM KURULU-ITI

4.5, Yénetim Kurulu Blnyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiind
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adr)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
ybnetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bollimiind belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimiin adr)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bélimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, tcret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliminu
belirtiniz (sayfa numarasi veya béltimin adi)

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasiimadigina iligkin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gorevli
olmayan uyelere iligkin licretlendirme politikasinin yer
aldigi bolimiiniin adi

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu lyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen tcretler ile
sadlanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya bolim adi

https://www.hektas.com.tr/
sayfa/Komite-Yonergeleri/286

https://www.hektas.com.tr/
sayfa/Komite-Yonergeleri/286

https://www.hektas.com.tr/
uploads/resimyukle/Yatirimci/
KurumsalYonetimYonergesi.pdf

https://www.hektas.com.tr/
sayfa/Komite-Yonergeleri/286

https://www.hektas.com.tr/
uploads/resimyukle/Yatirimci/
KurumsalYonetimYonergesi.pdf

E- FINANSAL DURUM

https://www.hektas.com.tr/
sayfa/Ucret-Politikasi/284

B- YONETIM KURULU UYELERI
VE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR 1.
Saglanan Huzur Hakki, Ucret,
Prim, Tkramiye, Kar Payi Gibi
Mali Menfaatlerin Toplam

Yonetim Kurulu Komiteleri-II

icrada Gérevli
Olmayan
Yoneticilerin
Orani

Komitede Komitenin
Bagimsiz Gergeklestirdigi
Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi

Y6netim Kurulu| Birinci Stitunda "Diger"

Komitenin Faaliyetleri
Hakkinda Yénetim Kuruluna
Sundugu Rapor Sayisi

Komitelerinin Olarak Belirtilen
Adlan Komitenin Adi



http://www.hektas.com.tr/
http://www.hektas.com.tr/
http://www.hektas.com.tr/
http://www.hektas.com.tr/
http://www.hektas.com.tr/
http://www.hektas.com.tr/

Denetim
Komitesi (Audit
Committee)
Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)
Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

% 100

% 66

% 100

% 100

% 66

% 100



